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E-Learning: Begriffshestimmung =T

» E = Elektronisch

» Learning/Lernen = Erwerb von Wissen und Fahigkeiten, um
neue Verhaltensweise zu ermoglichen.

» E-Learning: jegliche Art von elektronisch unterstutztem Lernen

» Alternative Begriffe: Computervermitteltes Lernen,
computergestutztes Lernen

» Blended Learning: Kombination von klassischen Lehrformen
und E-Learningangeboten
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Eine kleine Geschichte des E-Learning
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Lerntechnologie — ein alter Hut =

bl i )
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Lerntheorie: Behaviorismus =

» Verhalten und Wissen wird als Ergebnis von verstarkenden oder
bestrafenden Faktoren betrachtet.
= Lernen durch Verstarkung

4 Typlsche Aspekte der Theorie:
Lernen wird durch die Reaktionen der Umwelt beeinflusst.
Lernen erfordert unmittelbare Ruckmeldungen uber den Lernfortschritt.
Lernen braucht Erfolgserlebnisse, damit der Lernende aktiv bleibt.

Erfolgserlebnisse konnen nur stattfinden, wenn der Lernende mit
Lernmaterial konfrontiert werden, das seinem aktuellen Lernstand
entspricht.

Lerninhalte sind in kleine Lerneinheiten zu zergliedern, damit ihre
Prasentation an den aktuellen Lernstand optimal angepasst werden
kdnnen.

» Eingesetzte Systeme: z.B. Vokabeltrainer
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Lerntheorie: Kognitivismus =

» Der Lernende wird als ein denkendes, autonomes Individuum
gesehen, welches Reize von aulden selbststandig verarbeitet
und durch sie nicht zwangslaufig vorhersehbar zu steuern ist.
-> Lernen durch Einsicht

> Typlsche Aspekte der Theorie:
Entdeckendes Lernen wird durch den Lernenden selbst gesteuert.
Lernende muss relevante Informationen selbst finden, favorisieren und

neu ordnen.
Lernprozess wird von Neugier / Interesse des Lernenden geleitet.
(Losungen selbst entwickelt, statt Fakten auswendig lernen)

- Ziel ist Ausbildung der Problemldsungsfahigkeit

» Eingesetzte Systeme: Intelligente Tutorielle Systeme
Diagnose- und Anpassungsfahigkeit durch Auswertung der
Antwortstruktur des Lernenden
Erstellen eines Kompetenz- bzw. Kompetenzdefizitprofils und
Ausrichtung des Fragenkatalog darauf
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Kinderkrankheiten des computerunterstutzten =
Lernens e

» Fehlende Interaktivitat: ,Umblattermaschine”
» Fehlende Individualisierung: vordefinierte Lernwege und —methoden

» Fehlende Ruckmeldung & Unterstutzung: beschranktes Wissen uber
Gegenstand und Lernprozess, reduzierte Kommunikationsfahigkeit

» Fehlende Betreuung/soziales Lernen: fehlende Tutoren/Lerngruppen

» Technik: storungsanfallig, wartungsintensiv, teuer, fehlende
Standardisierung

» Organisation: Inkompatibel zu bestehenden Strukturen: z.B.
45 Minuten-Raster, Entgelt der Lehrenden nach Prasenzzeit, Akzeptanz
in der Organisation

» Mangelnde Wiederverwendbarkeit: Kurse sind haufig monolithisch
und schlecht adaptierbar
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E-Learning in Ausbildung und Studium
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Lerntheorie: Konstruktivismus [=E

» Der Lernende ist ein aktiv konstruierendes Wesen, das im
sozialen Kontext in reger Auseinandersetzung mit der Umwelt
Wissen erwirbt.

- Lernen durch Erleben, Interpretieren und Konstruieren

» Typische Aspekte der Theorie:

Lerninhalte sind in grofRere, sinnhafte Einheiten zu strukturieren.
(grolRer Zusammenhang)

Lernen geschieht in der aktiven Auseinandersetzung mit komplexen,
authentischen Aufgabenstellungen.

» Erweiterung Kooperatives Lernen: Lernen erfordert meist die
Einbettung in einen sozialen Kontext und die Teilhabe an einer
Gemeinschaft von Expertinnen und Experten.

» Systeme:

- CBT: Computer Based Training
- WBT: Web Based Training
(kollaborative) Lernumgebungen

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme Seite 10



Komponenten von Lernumgebungen

(Selbst-)tests
Assessments

(multimediale)
Materialien
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Vorteile multimedialer Inhalte [=E

» Multicodalitat

-+ Verschiedene Symbolsysteme (Codes) zur Informations-
reprasentation

Inhaltserweiterung

» Multimodalitat
-+ Verschiedene Sinnesorgane adressieren
Lernerpraferenzen

www.multimedialernen.at

» Dynamik
- statische und dynamische Prasentation
- Veranschaulichung, Authentizitat

» Interaktivitat

- Aufgaben bearbeiten, Entscheidungen treffen o
individuelle Riickmeldung Materialien

-+ Vorteile gegenuber dem Buch

(multimediale)
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Kommunikationsunterstiitzung =

» Bildet die Grundlage computergestutzten kooperativen Lernens

» Raumliche und/oder zeitliche Trennung der Teilnehmer
- Lernen durch Beobachtung entfallt

» Eigenschaften der Kommunikationsunterstitzungen
Meist texbasiert
- Synchron, Beispiel ConcertChat
- Asynchron, Beispiel KOLUMBUS

Kommunikations-

unterstutzung
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Beispiele fur Kommunikationsunterstutzungen

Chat; (2) 4+ R

—

+« Martin (8:08 PM):
einWarmehild einerWand in
einem Haus

—_—

& Martin (8:00 PM):

hier sieht man ein Warmeleck

1t Torsten (8:09 PM):

ah, der rote Kreis®?

T Martin {8:10 PM):

denau, hier ist die Temperatur
wesentlich hdher und dies
hedeutet, dass hier'Warme an die

Lrmwelt abgegeben wird =
verschwendet wird

+« Torsten (8:11 PM):

hier erkenn ich zwei Steckdosen
+« Martin (8:11 PM):

das hierist die Temeraturskala,
hlauist kalt - rot istwarm

T Martin {8:12 PM):

L8 i

El ‘Eﬂ kUL Partnersuche fir Projekte: Was erwartet man von einem P .., @ »
E&]’, GK: la, es scheint doch, dass wir alle drei daran interessie ... @ w»
El E‘Ef” TH:FPasst gut zu meinem ersten Yorschlag! @ »
E%],f KUL: Finde ich auch. Lass uns doch einen daraus machen, @ »
El {:E;I THL & KUL: Partnersuche fiur Projekte: Aus der Erfabrung unse ... @ »
Earf GK: streich doch noch das "den fiir mich” “raus und starte & ... @ »
E%f Ich habe Deine Anmerkung ergénzt. Ich bitte nun also um Zust ... & »
Eﬁf Ich fande folgenden Zusatz gut, dann kénnte ich dem Thema zu ... @ »
= E"j Partnerwahl @ »
E=l @’ Ich habe mit "Diskussion" abgestimmt, weil mir noch etwas fe ... & »
El @’ Ich finde die Partnerbetreuung ist ein weiteres zweites Them ... @ W
@f Ich denlke, es gehért zusammen, weil &5 den absolut passenden
EE;'TH: Ich habe gerade mit J& gestimmt @ »
B partnersuche neu... @ »
E%;’TH: Hab mit Ja gestimmt und diesen Yorgang erst gar nicht mi ., & ME
['E] vorschlag, dass alle das sehen darfen! @ »

http://www.imtm-iaw.rub.de

je kalter es ist, desto hesser EI
Message:
Kommunikations-
4 =
unterstutzung
martin is typing
http://lwww.ipsi.fraunhofer.de/concert
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Kommunikationsunterstiitzung =
» Vorteile

- Austausch/Diskussion mit anderen Lernenden
Beantwortung von Fragen
Kontaktmoglichkeit zum Lehrenden

- Treffen anderer Themeninteressierter, unabhangig von Zeit und Ort

» Kommunikation ist zunehmend integriert in die Materialien

» Vorteil der Integration: Die Integration in die Materialien fordert

die Diskussion uber die Lernmaterialien und das kooperative
Lernen

Kommunikations-

unterstutzung
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Kooperatives Lernen

» Kooperatives Lernen ist der (instruktionale) Einsatz kleiner
Gruppen, um den Lernerfolg aller Beteiligten zu verbessern.

» Vorteile kooperativen Lernens

- Aktive Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (Erklaren und

erklaren lassen)
Forderung der Sozialkompetenz
- Vorbereitung auf ,reales” Leben

» Typen:
Kooperative Basisgruppen (feste Langzeit-Gruppen)

Formales Kooperatives Lernen
(instruktional geplant fur einen Kurs)

Informelles Kooperatives Lernen (spontane Gruppen)

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme
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ConcertChat: Chat und Whiteboard

Whiteboard:

R s \OoE

teckerleist

Bild: Warmeentwicklung einer defekten Heizleitung

Temperaturbereich

-
P 3

Current users

martin
torsten

Chat: {2) + R

o]

+ Martin (8:08 PM):
ein Warmehild einerWand in
einem Haus

& Martin (8:09 PM):

hier sight man ein Warmeleck

T Torsten (8:09 PM):

ah, der rote kreis?

T Martin (8:10 PM):

genad, hierist die Temperatur
wesentlich hiher und dies
hedeutet, dass hierWarme an die

Urmwelt abgegehen wird =
varschwendet wird

+« Torsten (8:11 PM):

hier erkenn ich Zwei Steckdosen
+ Martin (8:11 PM):

das hierist die Temeraturskala,
hlau ist kalt - rot ist warm

T Martin (8:12 PM):
je kalter es ist, desto besser

H il

Message:

4

martin is tvping
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KOLUMBUS: Materialien und Annotationen

Zie sind hier: KOQLUMBUS = Folgen der Informationstechnile = Seminar & = &us- und Weiterbildung = 12, lYortrag:
Computergestitates kollzboratives Lernen am el ...

Gruppenverwaltung myKolumbus

angemeldet als FIT_EWAL ﬁ

TREEVIEW : 12. Vortrag: Computergestiitztes kollaboratives Lernen am Bei ... ® »

E':?] anrmerkungen zum Vortrag (eMail vom 24.10,2001) @ »
Machdem ich bis jetzt nur Lernumgebungen kennengelernt habe, ... @ »
E"mThe|'nnenbesc:hnail:uul‘ug 1260 »
= @] Kurzbeschreibung @ w»
Die theoretischen Ansatze, die Du ausgearbeitet hast {lernth ... @ »

@7 Die Kurzbeschreibung ist inhaltlich ganz Ok, es fehlen aller ... & » FEv——— 1
= @ 1 Padagogische Grundlagen @ 0 eu [ * ]
@ Vor den theoretischen Grundlagen solle eine Einleitung in da ... @ Rechte 0 kapieren [ |
@ 1.1 Oberblick Ober die Lerntheorien @ HEU B annotation Einflgen O
= @ 1.7 Lernarten @ » @ fnderungen fndern
@ 1.2.1 Elaboratives Lernen @ HNEU B Zeitungsansicht Laschen
@ 1.2.2 Kooperatives Lernen @ MEU ﬁ Bewertung XML einfiigen
@j 1.2.3 kKollaboratives Lernen @ HEU B o
@ 1.3 Computergestiitztes Lernen @ HEY Aktionen planen
O Eigenschaften

@ La Grundlagen zur Kornrounil ation ) MEU

http://www.imtm-iaw.rub.de
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KOLUMBUS: Materialien und Annotationen

A4 A - - 0 ah

1.3.2 Gruppen-Lernsysteme sz »

[ FIT_Ernst 1 Hier stellt sich mir sofort die Frage, wie ein Gruppenlernsystern aufgebaut izt und welche Rollen man

unterscheiden kann? Daher wire ez meiner Meinung nach sinnvoller, die Architektur aus Kapitel 2.3 an dieser Stelle nach vorne
zu ziehen, Vielleicht kannst Du die Architektur auch graphisch darstellen, A2 »

=

auf dem Gebiet der Gruppen-Lernsysteme hat sich der Begriff des Computer Supported Collaborative/Cooperative Learning
(CSCL) etabliert, &2 »

{ FIT_Helge 1 “Was genau ist denn nun CSCL? Das sollte hier nochmal genauer “definiert” werden, 42 »

Man unterscheidet zwischen zentralisierten CSCL-Systernen und verteilten CSCL-Systemen, 42 »

Zentraler Begriff bei den hier betrachteten Lernsystermnen ist der der Gruppe, &2 »

Urn zu erklaren, wann aus isolierten Individuen eine Gruppe wird, bietet die Sozialpsvchologie ein 4-Phasenscherma zur
Erklarung des Zustandekommens einer Gruppe (For&7): Farming, Storming, Norming und Performing. &z e

B 1.2 3 kollaboratives Lernen @ MEU
@ 1.3 Computergestiitztes Lernen @ HEY

@ La Grundlagen zur Kornrounil ation ) MEU

@ aktionen planen

Lernen

O Eigenschaften

http://www.imtm-iaw.rub.de
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2 SoSe 2005 - Microsoft Internet Explorer
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

Qanck - @ - \ﬂ @ __h /--\’ Suchen “E::{ Favoriten @ Medien €4 (-~ :,; = L

Wechseln zu  Links @] St.Anton

Adresse | &] https: / fweb-imtm iaw rubr-uni-bochurm. debscw bscw .cgif0/212045  +

| Datei | Bearbeiten | Ansicht| Optionen | Anzeinen | Hilfe | | = J JJ | |_
= _ d| 1.9, ] |& LR A
EI - QJ ‘@ =] _ = Arbeit  Offntl  Ablage  abfal  Adrsh Kalend  Lesez

Ihre Posttion: ‘ andrea l IMTM iLehre i Lehre: luG Dartmund i Lehre: Grundvarlesung / SoSe 2005 |

[Z [T | hestitiven | versenden | kopieren | ausschneiden | entfernen | archivieren

= GSoSe 2005 5 Eintréige 1|
Hame Grike Emeugtwon  Letzte Anderung Heu Altian

OO0 (O Aufgabenzettel §  andrea 2005-05-01 16:57 I
[0 (3 Folien fiir Vorlesung 6 andrea 2005-04-18 08:23 I
O O material 1 andrea 2005-04-08 12:07 I
0 (O organisation 4 andrea 2005-04-08 12:06 _>|
0 (O Ubungen 2 andrea 2005-04-08 12:06 _>|

BECWE 19952004 FIT and OrbiTeam

EE&®

I

o

loope

Lernen

&l 5 @ Internet
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Datel Bearbeiten Ansicht

Zuick - & x| (& @ O suchen
~ Wl | /7

Adresse @] https: / fweb-irmtm iaw » Wechseln zu

| Ciatei | Bearbeiten | Ansic

@ £ 3 F =

:andrea § IMTh

Ihre Position:

B [

P= SoSe 2005

Mame

OO Aufgabenzettel

(1 3 Folien fiir Vorlesun
00 3 material

OO COrganisation

0 (O Ubungen

hestatinen | versenden

BECWE 19952004 FIT and OrbiTeam

€]

© Fraunhofer Institut Integrierte

4

andrealMTMLehre Lehre: luG Dortmund Lehre:
Grundvorlesung/SoSe 2005 Folien fiir Vorlesung

Historie zeigen

Lese-Ereignisse von (und innerhallk} Fofien fir Vorlfosang seit
Ihrer letzten Bestatigung (2005-03-31 21:10)

IEI [:I Folien far Yorlesung

El @ iugD1 Einleitung _ppt
gelesen von vguade, 2005-04-16 21:03
gelesen von rs, 2005-04-02 09:21
gelesen von fradelier, 2005-04-01 2212

El @iug[ﬁl{nnﬂhenrie_pp{
gelesen von fragelier, 2005-05-01 1707
gelesen von vguade, 2005-04-21 09:26
gelesen von rs, 2005-04-02 0923

El @ ug03Kommunikationsklassifikation _ppt
gelesen von vguade, 2005-04-3019:20
gelesen von sandra wortmann, 2005-04-25 10:11

gelesen von andres, 2005-04-19 20026
|

Datei
@Zumck M =) |ﬂ \ELI __.ﬂ /'._\’ Suchen ‘;f:{ Favoriten

adresse | &) hitps: /fweb-irmtrm.iaw. rubr-uni-bochum Wechseln zu | Links

Bearbeiten  Ansicht  Eavoriten Extras 2

[:I andreadMTMLehre/Lehre: luG Dortmund Lehre: Grundverlesung/SoSe
2005 Folien fir Vorlesung

Historie zeigen

Anderungen von (und innerhalb) Folien fiir Voriesung seit Ihrer letzten Bestitigung
(2005-03-31 21:10)

EI [:I Folien fiar Yorlesung T

O

I:I pefferzeudt von 2ndres, 2005-04-1012:29

Folienpool Lernen dnd Quaiifiziersng erzeudt von ancrea, 2005-04-19 0925

_,-_j wan Foffen umbenannt von snares, 2005-04-058 1202

| et @ TGRSR ommynlikationskizssifikation pet erzeugt von ahdreg, 2005-03-31
2114
U004
EI @ iug1 Einleitung _ppt
200 " meue Yersion von aghelveg, 2005-04-16 1335
004 & versionier von ancres, 2005-04-16 13 34
il @erzeug‘t won 2ndves, 20035-03-31 2111
EI iugDZKomtheorie. ppt
D004
- neue Yersion von ahelves, 2005-04-1911:46
- meue Yersion von ahelves, 2005-04-16 1341
& wersioniert von aghelves, 2005-04-16 1338
erreugt von gpdves, 2005-03-31 21:13 g
< — | 3
£] & @ Intermet

b @ Internet

Seite 22
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(Selbst-)Tests

» Aufbau

Multiple Choice Fragen
Direktes Feedback (richtig/falsch)
- An Online-Klausuren wird gearbeitet

» Vorteile
Selbstuberprufung
- Vorbereitung auf Priufungen
Bei Prufungen: direkte Resultate

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme
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Beispiel fur Selbsttests

ol 3
== Scholion
Office  Lembereich Kommunikation
(¥} Jahresabschiuss
B Literaturhimweize -
X Grundsdtze ardnun..,

E Lernziels
B Zusammenfassung
B Grafischar Uberblick
- £ GoB
E Richtigkeit und W___
El Klarhseit
E Vollstandigkeit
~ [Z] Abgranzung
~ [Z] Realizsationsprinzip
B Beispiel
- [2 Sachliche Abgrenzung
B Beispiel
- [ Zaitliche Abgrenzung
B Baispiel
- [ Imparitatsprinzip
B Boispiel
El Worsicht
El Unternehmensfortf_..
El Stetigkeit
B Selbsttest
E Literaturhinwsisze
L Bilanzansatz
L Weartmalistibe der .,

Forum  Chat  Drucken

Glossar

Assessment

Kursmaterialien lernen = Kursmaterial = Jahresabschluss 3

b Standardsicht

DO start Bl suche B Hilfe B Logout

Teammitglizdar anline

=1ol x|

; nssesment.Quesl:iunManagement.checknnwersﬂf.

J Datei  Bearbeiten  Ansicht  Favaoriten  Extras 7

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Frage 17

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme

Die Gliederungsstetigkeit bezieht sich ausschliefich auf die Gewinn-
und Verustrechnung und vedangt unteranderem die Beibehaltung
einmal gewiihlter Bezeichnungen der Positionen.

@
= richtig

+ E falsch

Frage wurda richtig beantwortet |

Léschen |

|i&] Fertig ’_ ’_ I_ ’_ E |4 Internet . 4

Universitat Linz, https://scholion.jku.at/

W -
| & |

t-)tests

sments
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IT-Infrastrukturen - Entwicklungsstufen =T

» Intranet
- Texte
- CBT/WBT
- Videos
Powerpointfolien

» Learning Managementsysteme (LMS)
- Separates IT-System
Integriertes System (Anbindung an HRM)

» Lernende Organisation
Integration mit Geschaftsprozessen
Integration mit Wissensmanagement

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme Seite 25



Learning Managementsystem (LMS)

» Basisfuntionalitaten
- Kurskatalog
Registrierung und Zugriffskontrolle
- Verwaltung der Lernmaterialien
Kommunikationswerkzeuge
- Vortests und Tests
- Aufzeichnung des Lernweges

» Defizite
Didaktische Innovation
Unterstltzung fur Entwicklungs- und Wartungsprozesse

Integration mit den Geschaftsprozessen

» Trends
Standards fur Inhalte und Kurse
Modularisierung (Learning Objects)

Metadaten
- Technisches Zusammenwachsen von Learning Management und
Wissensmanagement
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Lebenslanges Lernen

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme Seite 27



Lebenslanges Lernen (LLL) L]

» Mitarbeiter sind standig neuen Herausforderungen ausgesetzt

» ,Lernen auf Vorrat® in Form von Schulungen
ist meist zu kostenintensiv

- das erlernte Wissen wird haufig vergessen, bevor es zur Anwendung
kommt

» LOosung: Learning on the Job
E-Learning unterstltzt das Lernen am Arbeitsplatz

|deal: Integration der Arbeits- und Lernplattform, der Lerninhalte in die
Geschaftsprozesse

» Vorteile
- Wissen wird dann erlernt, wenn es benotigt wird

Mitarbeiter konnen ihre Arbeitsaufgabe schneller erledigen, weil
Probleme/Fragen direkt geldst werden

Lernende Mitarbeiter - lernende Organisation

© Fraunhofer Institut Integrierte Publikations- und Informationssysteme Seite 28



Integration in Wissensmanagementsysteme

<3 Experknowledge:Interne Projekte:ExperkKr

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Eavoriten Extra

A Zurlck - o= - @ ﬁ-| @Suchen

3 Projektarbeitshereich: EXperkKno

In Experknowledye suchen nach:

Experknowledge f Interne Projekte / Expe

M Abrechnungen &

N Angehote & Vertrage &
B Ansprechpartner &

B Meetings @ ©

M Planung & Steuerung &
Projektergehnisse =

zum Projekt AR
Biirse [Deutsche Post AG  easvtrade

MarcelHottmann
Kundenardner Deutsche Post A5, Bann

estlabor P57 L

- Ghd

Feedback Info
Frojektibersicht

f Akguisition -\"1
L
Vi Gesprichsvor-"y _ /Nachbereitung
Kontaktpflege bereitung é des Gesprichs

Meuwen Kundean

anlagen ‘E'I

Informaticnen

zu I{un:ﬂuné
sammeln ,

Meuess Projakt
anlagen

Kundenproble
arkenmen
u. Lésan

Ressourcen-

duspnsitinn@

Angebot
erstellen ﬁ

_l—'"‘-

J/

.

||:|Dher d. Kunden
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Beispiel: E-Learning in der Baubranche =T

A www.bildung-bau.de -> Lehrgsnge - Microsoft Internet Explorer
7 e

Datei EBearbeiten Ansicht Favoriten Extras

r a2 — n
L \ ‘] 1"| \ ) 2t ) ) -
Q Zurtick =2 *| & o 7 Suchen 1. Favoriten 6-‘{ ==

Adregse Sﬂj http: /fwww.bildung-bau. de/php/index.php?menu_peint=lehrgang&site =&undersite= v Wechselnzu  Links
-~

"www.bildung-bau.de” bietet Ihnen Lehrgdnge zu verschiedenen Themen an. Bleiben Sie mit Hilfe der Seiten
des Deutschen Ausschusses fir
Stahlbeton auf dem aktuellen

Stand.
Schutz und Instandsetzung von Beton- und Stahlbetonbauteilen Im Buchbereich des technisch-
wissenschaftlichen Beuth-
a o ) i i ~ Verlags finden Sie Literatur zur
Mit Einfihrung der ,Instandsetzungs-Richtline™ des DafStb im Jahre 1988 wurde die Nermung.

- Forderung nach einer SIVV-Weiterbildung erhoben. ) )
Startseite Im Teil 3 der Richtlinie (Abschnitt 1.2.4.) wird hierzu folgendes ausgefuhrt: br“ecwkenba“'l'"rlf'd;’_b'emt
Wir fur Sie Das Unternehmen hat nachzuweisen, dass das malgebende Baustellenfachpersonal in s =

] h 4 g p Brickenbau-Interessierte.
Lehrgange Abstinden von hdchstens drei Jahren Uber Schutz- und InstandsetzungsmaBnahmen _ :
SIVV-Weiterbildung so unterrichtet und geschult wird, dass es in der Lage ist, alle MaBnahmen fiir eine bauindustrie.de - der
Kalkulation ven ordnungsgemaBe Durchfihrung der Instandsetzungsmafnahme einschlieBlich der Ha“megfmi:r[if“mm"
Baumaschinenkosten Prifungen und der Uberwachung durch das ausfihrende Unternehmen zu treffen.”
LEInE Dies sind die wesentlichen rechtlichen Voraussetzungen. Mehr erfahren Sie hier. Zentralverband Deutsches
DIN 1045 Baugewerbe zdb.de

Wir Uber uns

Im Bauarchiv kiinnen Sie nach
Informationen stébern.

Im Lehrgang Kalkulation von Baumaschinenkosten gem3B der Baugeriteliste werden
Kenntnisse Ober den Ansatz von Baumaschinenkosten in der Kalkulation wvermittelt.
Dartiber hinaus erwerben Sie die theoretischen Kenntnisse in der Kalkulation.
AuBerdem erlernen Sie den Umgang mit der Baugerateliste.

Lernplattform Erwerben Sie im Lehrgang Rating (bzw. genauer: Rating und dessen Auswirkungen auf
den mittelstindischen Baubetrieb / Unternehmen des werarbeitenden Gewerbes)
Kenntnisse, um betriebswirtschaftliche Auswertungen sowie Unternehmens-, Finanz-
und Liquiditdtsplanungen selbst durchfilhren zu kénnen. Dieser Lehrgang befindet sich
Passwort: derzeit in Vorbereitung.

Benutzername:

www.bildung-bau.c

—

<
&) # Internet
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| FH

Zusammenfassung und Ausblick
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| | FH
Potentiale/Nutzen des E-Learning =
» Qualitatssteigerung
- Zugriff auf Wissen
- Zugriff auf Experten

- Vernetztes Lernen / Lerngemeinschaften
Multiple Reprasentation

» Steigerung der Medienkompetenz

» Zeit- und Ortsunabhangigkeit
Lernen in ,lastarmen® Zeiten
Lernen in der Freizeit

» Kostensenkung (insb. LLL)
Reisen, Ubernachtungen, Arbeitsausfall
- Trainer, Raummieten
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» Technik:-stérargsanfatigwartanrgsintenstr—teders fehlende

Standardisierung

» Organisation: Inkompatibel zu bestehenden Strukturen: z.B.
45 Minuten-Raster, Entgelt der Lehrenden nach Prasenzzeit, Akzeptanz
und Integration in Unternehmen und Organisationen

» Mangelnde Wiederverwendbarkeit: Kurse sind haufig monolithisch
und schlecht adaptierbar
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Trends =

» Standards
LOM, SCORM etc.

Dient der Wiederverwendung von Inhalten in anderen
Zusammenhangen
Einheitliche Lerninhalte

£ 10:32 €39

.Erw.j' Internet Explorer

wte, 5
{,j i = = Mobilearn

atv, Kommunikation
®ae Mobile{ 4 pizkuzsion M.01 Multimedia Grundlagen

» Integrierte Entwicklung von .
- Technik 55 mabi

Ko

Beibtrdge

4 Beitrige 4

Didaktischen Ansatzen lemen K| Beiwrag | MomedDoluments G
. urs edlg : i - un'l_pnm!erung w.
(auch: Blended Learning) oLy tomerimia_ P MEmetacien -
. . E ud 25.08.04 1 e et

Organisations/Unternehmensstrukturen | ‘oo oo

Hi, Ihal'ﬁ |00l_< -+ :1& it_Re.dlﬁuanE:nmleruHQ W

El kd each menu |l ultimediadaten

picture on th
Bl Li{ whenrolled { -+ Multimedia Dokumente

Bl FY Justcreste | ~ Metadaten

} MObile Learning B F3 :!.!eoril'::li-lremfi; =+ Usability Enginesaring

Bl F4 item. Label4

Verwendung mobiler Endgerate | [icionde [View Tools & G L)
(Handy, PDA, ) KursfoElr:-: view Tools & &) 3} 7 %) £|A
Lernen Uberall und zu jeder Zeit view Tools ¢ S} ) 2]+

Universitat Linz, https://scholion.jku.at/
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Zusammenfassung

» E-Learning hat lange Tradition

» Komponenten von Lernumgebungen
(Multimediale) Materialien
Kommunikationsunterstutzung
Kooperatives Lernen
(Selbst-)tests

» Nutzen von E-Learning
Qualitatssteigerung
Steigerung der Medienkompetenz
Zeit- und Ortsunabhangigkeit
Kostensenkung (insb. LLL)

» Trends
Standards

Integration von Technik, Didaktik, Organisation

Mobile Learning
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Vielen Dank fur
die Aufmerksamkeit

Kontakt:

andrea.kienle@ipsi.fraunhofer.de
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